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ATA NOVE

Ao oitavo dia do més de janeiro do ano dois mil e vinte e um pelas 14 hotas e 30 minutos,
reuniu nas instalagdes da sede da Freguesia, 2 Comissio de Avaliagio (CA), com o ponto

unico na Ordem de Trabalhos:

PONTO UNICO: Definicdo dos critérios da avaliagio por ponderacio curricular — biénio
de avalia¢io 2019/2020.

Estiveram presentes: Ricardo Jorge Monteiro Lima, na qualidade de Presidente da CA; Tiago
Filipe Vaz Batista e Eunice Filipa Pites Alexandre Camilo Ramos Proenga como vogais da
CA.

Considerando a possibilidade de aplicagio da ponderacio curricular aos trabalhadores nas
condicdes referidas no n.° 7 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro na sua
redagio atual, foi deliberado aprovar critérios para a avaliagiio por ponderagdo curticular em
conformidade com o attigo n.° 43.° da Lei supramencionada e com o Despacho Normativo

n.° 4-A/2010, de 08 de fevereiro, para o biénio de avaliacao 2019/2020.

1. Elementos da Ponderagdo Curricular

1.1 As componentes de avaliagio cotrespondem as:

2) HabilitagSes académicas e profissionais, legalmente exigiveis 4 data da integracio do avaliado

na respetiva carreira, onde:
- A Habilitagio Académica corresponde a grau académico ou que a este seja equiparado;

- A Habilitagio Profissional cotresponde a curso legalmente assim considerado ou equiparado.
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“Ose A"
Experiéncia profissional

E ponderado e valorado o desempenho de fung¢des ou atividades, incluindo as desenvolvidas no
exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcées de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social. No caso das carreiras de Assistente Técnico e Assistente Operacional
o “exercicio de cargos dirigentes” é substituido por exercicio de fungdes de chefia de unidades

ou subunidades organicas ou exercicio de funcées de coordenagio.

A experiéncia profissional é declarada pelo avaliado, com descri¢io das funcdes ou atividades
exercidas e com a indicagio da participagio em a¢des ou projetos de relevante interesse, e
devidamente confirmadas pela entidade onde sio ou foram exercidos os cargos, funcdes ou
atividades. O relevante interesse deve ser aferido em funcio do percurso e experiéncia
profissionais curricularmente demonstrados de modo inequivoco, com a indicagio do respetivo
petiodo temporal. Na apreciagio das fungbes exercidas serdo consideradas como acdes ou

projetos de relevante interesse as seguintes atividades:
Participagio em grupos de trabalho e/ou estudos;

v
v’ Participagio em atividades ou projetos em representagio do 6rgio ou servico;
V" Atividade de formador;

v

Participacao em projetos do servigo, que tenham justificado a designagio individual ou

constitui¢io de equipa para o efeito;

<

Realizagio de palestras, conferéncias e outras atividades de idéntica natureza;

AN

Realizagio de atividades de coordenaciio;

AN

Apresentacio de propostas de medidas de melhoria para a qualidade do servico,
aprovadas superiotmente;

Louvores;

Trabalhos publicados;

Realizacio de auditorias internas;

Aplicagio de métodos de recrutamento e selecio;

Participagiio em jiris de procedimentos concursais, desde que como membro efetivo;

Secretariado de jitis de procedimentos concursais;

AN NN Y N NN

Substitui¢io da chefia em faltas e impedimentos.
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B quantificada em fungio da média das pontuacdes obtidas nos pardmetros considerados de acordo

com a seguinte expressio:

Ep = (EP1+EP2) /2

Onde:

EP1 - Tempo de setvico nas funcées/ atividades inerentes ao conteido da respetiva carreira, 2
data do Gltimo dia do petiodo de avaliaciio.

EP2 — Participagdo em a¢des ou projetos de relevante interesse.

A valoragio resultante da férmula da Experiéncia Profissional (EP) seri enquadrada no quadro

seguinte:

Valoragio Conversido para aescalal, 3 e 5
1,000 a 1,999 1
2,000 a 3,999 3
4,000 a 5,000 5

c) Valotizagdo curricular
Sao valoradas as agdes de formagio, estigios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho,
com relevancia para as fungdes, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio de cargos
dirigentes ou outros catgos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social nos Gltimos cinco anos. No caso das carreiras de Assistente Técnico e Assistente
Operacional o “exercicio de cargos dirigentes” é substituido por exercicio de fun¢des de chefia

de unidades ou subunidades orgénicas ou exercicio de fung¢des de coordenacio.

Apenas sdo consideradas as participages que sejam devidamente comprovadas e com relevincia
para as fungdes exercidas pelo avaliado. Caso o comprovativo documental apresentado nio
contenha o nimero de horas, serio consideradas 6 horas por cada dia de formacio. Se nio existir

informagio referente a0 ntimero de dias sers também considerada a duragio de 6 horas.
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Sdo ainda consideradas nesta componente avaliativa as “habilitagdes académicas” superiores As

legalmente exigfveis 4 data da integracio do avaliado na respetiva catreira,

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social. No caso das carreiras de Assistente Técnico e Assistente

e) Operacional o “exercicio de cargos dirigentes™ é substituido or exercicio de funcdes de chefia
2 g ¢

de unidades ou subunidades orgénicas ou exercicio de fungdes de coordenacio.

Por cargos ou funcdes de relevante interesse publico devem ser considerados, designadamente, os

seguintes:

D N N N NN

<

Titular de 6rgio de soberania;

Titular de outros cargos politicos;

Cargos de dirigente;

Cargos ou fun¢Ges em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;
Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania;

Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos orgios de governo préprio das Regibes
Auténomas dos Agores e da Madeira;

Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designagio ou vinculacio.

Por cargos ou fungdes de relevante interesse social devem ser constderados, designadamente,

os seguintes:
v' Cargos ou funcées em organizacbes representativas dos avaliados que exercem fungdes
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
V' Cargos ou funcdes em associagdes puiblicas ou instituigdes particulares de solidariedade
social;
v

Qutros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de designagio ou vinculacio.

1.2 T2 com base na documentagio entregue pelo avaliado, sendo que esta deve ser relevante de forma

a permitir, a0 avaliador nomeado, fundamentar a proposta de avaliagio. Considera-se documentaciio

relevante, o cutriculo do avaliado, bem como documentos comprovativos da titulatidade de

habilitagSes académicas e/ou habilitacdes profissionais, declaragdes de entidades onde sio ou foram

exercidas fungdes, certificados de participaciio em acées de formagio, estigios, congressos,
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semindrios, grupos de trabalho, estudos ou projetos, atividade de formador, realizacio de

conferéncias, palestras e outros que se considere relevantes.

1.3 A valoragio de cada uma das componentes de avaliagio deve ser feita com a pontuacio de 1, 3 e
5. A Avaliagio Final exprime-se na seguinte escala qualitativa e quantitativa:

Desempenho Relevante - de 4,000 a 5,000 valotes;

Desempenho Adequado- de 2,000 a 3,999 valores;

Desempenho Inadequado- de 1,000 a 1,999 valores.

A atribuicio da mengio qualitativa de Desempenho Relevants é objeto de apreciagio e carece de validacio
pela Comissio de Avaliacio, mediante critérios previamente definidos. Para efeitos de eventual
reconhecimento de métito, Desempenho Excelente, por iniciativa do avaliado ou do avaliador, é da
tesponsabilidade da Comissio de Avaliacio o reconhecimento e validacio, segundo critérios

previamente definidos.

1.4 A quantificagio da avaliagio exprime-se na ponderaciio curricular (P) obtida pela média aritmética
ponderada das pontuagdes obtidas nos parimetros considerados, de acordo com a seguinte

expressio:

.....................................................................................

L5 A quantificacio da avaliacio exprime-se na ponderacio curricular (P) obtida pela média
aritmética ponderada das pontuacdes obtidas nos parimetros considerados, aquando da atribuicio

de 1 no parimetro Cdc, de acordo com a seguinte expressio:

Onde:
P = Ponderacio curricular;
Hap = Habilitag&es académicas e profissionais;
Ep = Experiéncia profissional;
V = Valorizacio curticular;
Cdc= Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢Ges de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social. No caso das carreiras de Assistente Técnico e Assistente
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Operacional o “exetcicio de cargos dirigentes” é substituido por exercicio de fungdes de chefia de

unidades ou subunidades orginicas ou exercicio de fungées de coordenacio.

CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR

2. Bases de Avaliagio Especificas

2.1 As habilitages académicas e profissionais (Hap):

Critérios de valotizagio Pontuagio
vael habi]itacionalmgdgi&;;ra?tegragﬁo 110 posto de trabalho. 3
mNivel habilitacional superior a0 exigido pata integra¢io no posto de trabalho. s |

2.2 A Experiéncia Profissional (Ep):

2.2.1 Tempo de servigo completo na funcio/ atividade (EP1)

As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao conteudo funcional préprio da carreira de

Técnico Superior, conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio

atual.
Critérios de valorizagio Pontuagio
Com menos de 1 ano de servico. 1
Entre 1 e 6 anos de servico. 3
Com mais de 6 anos de servico. 5

2.2.2 Participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse (EP2)

I
|
Critérios de valorizagio Pontuacio
Participacio em nenhuma a¢io ou projeto de relevante interesse. 1
Participagio entre uma a trés acdes ou projetos de relevante interesse, 3
Participagio em quatro ou mais acdes ou projetos de relevante interesse. 5
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2.3 A Valorizagao Cutricular (V):

Critérios de valotizagdo Pontuagio

Com ages de formacio, estigios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho, com

a duragio total inferior a 50 horas.

Com agées de formagio, estagios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho, com
a duragio total entre 50 a 100 horas.

Ou

Com agées de formacio, estigios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho, com
a duragio total inferior a 50 horas e com nivel habilitacional de grau superior ao

exigido para integraciio no posto de trabalho.

Com a¢&es de formagio, estagios, congressos, seminirios ou oficinas de trabalho, com
a duragio total superior 2 100 hotas.

Ou

Com agbes de formacio, estigios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho, com

a duragiio total entre 50 a 100 horas e com nivel habilitacional de grau supetior ao

exigido para integragdo no posto de trabalho.

2.4 O exercicio de catgos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (Cdc):

Critérios de valorizagio Pontuagiio

Nio exercen nenhuma ou exerceu uma fungio de dirigente e/ou outro cargo e/ou

1
funcio de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.
Exerceu duas fungbes de dirigente e/ou outros cargos e/ou funcdes de reconhecido
: . . . 3
Interesse publico ou relevante interesse social.
Exerceu trés ou mais fungdes de dirigente e/ou outros cargos e/ou funcdes de

5
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

2.41Quando a pontuacio na componente “exercicio de catgos dirigentes ou outros €argos ou
funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social” & 1, as ponderagdes serdo

realizadas conforme o ponto 1.5.
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CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO

3. Bases de Avaliacio Especificas

3.1 As habilitagGes académicas e profissionais (Hap):

Critérios de valorizagio Pontuagio
-Nivel };;bi]itacional exigi_do para integrag¢io no posto de trabalho. 3
Nivel habilitacional superior 20 exigido para inteéra_gio no posto de trabalho. o s

3.2 A Experiéncia Profissional (Ep):

3.2.1 Tempo de servigo completo na fungio/atividade (EPT).

As fungBes ou atividades a considerar reportam-se a0 contetido funcional proprio da carreira de

Assistente Técnico, conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio

atual.
Critérios de valorizacio Pontuagio
Com menos de 1 ano de servico. 1 i
Entre 1 € 6 anos de servico. 3 !
Com mais de 6 anos de servico. 5 1

3.2.2 Participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse (EP2)

Critérios de valorizacio Pontuagio
Participacio em nenhuma agio ou projeto de relevante interesse, 1
Participacio em uma a t1és agdes ou projetos de relevante interesse. 3
Participagio em quatro ou mais acdes ou projetos de relevante interesse. 5

3.3 A Valorizagio Cutricular (V):

Critérios de valorizacgdo Pontuagio
Com agdes de formagio, estigios, congressos, seminrios ou oficinas de trabalho, com
1
a duragio total inferior a 35 horas.
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Com agdes de formagio, estigios, congtessos, seminarios ou oficinas de trabalho, com

o™

a duragio total entre 35 a 75 horas.

Ou

Com agdes de formacio, estagios, congressos, semin4rios ou oficinas de trabalho, com
a duragio total inferior 2 35 horas e com nivel habilitacional de grau superior ao

exigido para integra¢io no posto de trabalho.

Com agbes de formacio, estigios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho, com
a duragio total superior a 75 horas.

Ou

Com ag¢des de formagio, estigios, congtessos, seminitios ou oficinas de trabalho, com
a duracio total entre 35 a 75 horas e com nivel habilitacional de grau superior ao

exigido para integragio no posto de trabalho.

3.40 exercicio de fungdes de chefia de unidades on subunidades organicas ou exercicio de
fungdes de coordenagio ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social (Cdc):

Critétios de valotizagio Pontuagio

Nio exerceu nenhuma fungio de chefia de unidades ou subunidades orginicas ou
exercicio de fungdes de coordenagio ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido 1

interesse publico ou relevante interesse social.

Exerceu uma funcio de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de
fungdes de coordenacio ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse 3

publico ou relevante interesse social.

Exerceu duas ou mais fungées de chefia de unidades ou subunidades orginicas ou
exercicio de fungdes de coordenacio ou outros catgos ou fungdes de reconhecido 5

interesse publico ou relevante interesse social.

3.4.1 Quando a pontuacio na componente “exercicio de fungdes de chefia de unidades ou
subunidades orginicas ou exercicio de funcées de coordenagio ou outros cargos ou funcdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social” é 1, as ponderagdes serio realizadas

conforme a alinea 1.5.

CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
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4. Bases de Avaliagio Especificas

4.1 As habilitagdes académicas e profissionais (Hap):

Critérios de valotizagio Pontuagio
Nivel habilitacional exigido para integracio no posto de trabalho. 3
T\Hvel habilitacional superior ao exigido para integragio no posto de &aballlo. ! 5
|

4.2 A Expetiéncia Profissional (Ep):

4.2.1 Tempo de servigo completo na fungio/ atividade (EP1)

As fung¢des ou atividades a considerar reportam-se ao conteudo funcional préprio da carreira de
Assistente Operacional, conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

redacio atual.

Critérios de valorizagio Pontuagio
Com menos de 1 ano de servico. 1
Entre 1 e 6 anos de servigo. 3
"Com mais de 6 anos de servico. 5

4.2.2 Participacio em agBes ou projetos de relevante interesse (EP2)

Critérios de valorizagio Pontuagio
Participagio em nenhuma acio ou projeto de relevante intetesse, 1
Participagio em uma a trés agbes ou projetos de relevante mnteresse. 3
Participagdo em quatro ou mais acdes ou projetos de relevante interesse. 5

4.3 A Valotizagdo Cutricular (V):

Critérios de valorizagio Pontuagio

Com agBes de formacio, estigios, congressos, seminArios ou oficinas de trabalho, com

a duragdo total até 35 horas.
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' Com agbes de formacio, estigios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho, com
a duragio total entre 35 a 50 horas.
Ou
Com agdes de formagio, estdgios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho, com
a duragiio total até 35 horas e com nivel habilitacional de gtau supetior ao exigido para

integra¢do no posto de trabalho.

Com ag¢des de formagio, estagios, congressos, semindrios ou oficinas de trabatho, com
a duragio total superior a 50 horas.

Ou

Com agbes de formacio, estagios, congtessos, semindrios ou oficinas de trabalho, com
a duracio total entre 35 a 50 horas e com nivel habilitacional de grau superior ao

exigido para integragio no posto de trabalho.

4.4 O exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades orginicas ou exercicio de

fungdes de coordenagio ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social (Cdc):

Critérios de valorizagio

Pontuagio

Nio exerceu nenhuma fungio de chefia de unidades ou subunidades organicas ou
exercicio de funges de coordenacio ou outros cargos ou fungdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social.

Exerceu uma fungio de chefia de unidades ou subunidades orginicas ou exercicio de
fungdes de coordenacio ou outros catgos ou fun¢des de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social.

Exerceu duas ou mais fungdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou
exercicio de fungdes de coordenacio ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social.

4.41 Quando a pontuacio na componente “exercicio de fungdes de chefia de unidades ou

subunidades orginicas ou exercicio de fungdes de coordenagio ou outros cargos ou

funcdes de reconhecido interesse piblico ou relevante interesse social” &

serdo realizadas conforme a alinea 1.5.

1, as ponderacdes

Os ctitérios de avaliacio ponderacio curricular foram aprovados por unanimidade, com 3

votos a favor.
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Nada mais havendo a tratar, 2 presente ata foi lida e aprovada, e o Presidente deu por

encerrada a reuniio.
O Presidente-da CA

5 o
rd
/

Rifc/?,xﬂo]orge Monteiro Lima

Fose

O Secretario da CA

Tiago F{i/pe Vaz Batista

A Vogalda CA
‘r(:l,&(_ g1

Eunice Filipa Pites Alexandre Camilo Ramos Proenca
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