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Procedimento concursal comum de recrutamento de dezassete trabalhadores em regime de
contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de
Assistente Operacional

Ao vigésimo segundo dia do més de junho de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas e trinta minutos,
reuniu o juri do procedimento concursal comum de recrutamento de dezassete trabalhadores em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de
Assistente Operacional do mapa de pessoal da Freguesia de Moscavide e Portela, aberto por
deliberagéo da Junta de Freguesia de Moscavide e Portela de 07 de junho de 2023.

Do jari designado pela mesma deliberagdo, estiveram presentes os seguintes membros:

e Presidente: Maria Margarida Marques Pires
e 1°vogal efetivo: Sofia Isabel Rosa Nunes Henriques
e 2°vogal efetivo: Pedro Diogo de Castro Ferraz de Carvalho

A reunido do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a
respetiva ordem de trabalhos:

1. Definigdo de pardmetros de avaliagdo, respetiva ponderagéo, grelha classificativa e sistema de
valoragao final;

2. Critérios de ordenagado dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em
situagdo nado configurada como preferencial;

3. Exclusdo dos candidatos que ndo comparegam para aplicagdo de método de selegao.

Assim, considerando que:

1. Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n°35/2014, de 20 de junho, e no n°1 do artigo 17° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro (Portaria), os métodos de selegdo obrigatérios a utilizar no
presente procedimento concursal sdo os seguintes:

a. Aos candidatos que retinam as condigdes referidas no n°2 do art 36° da LTFP serdo
aplicados os métodos de sele¢do avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de
competéncias;

b. Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que, nos termos do n°3 do
artigo 36° da LTFP, tenham afastado por declaragdo escrita os métodos de selegio
anteriores, serédo aplicados os métodos de selegédo prova de conhecimentos e avaliagdo
psicolégica;

2. A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar;
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3. A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungao;

4. A prova de conhecimentos visa analisar conhecimentos académicos e/ou profissionais e
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao,
incluindo o conhecimento adequado da lingua portuguesa;

5. A avaliagdo psicolégica destina-se a avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
para a carreira e categoria.

6. A entrevista profissional de selegdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

7. A utilizagdo dos métodos de selegdo sera faseada, da seguinte, forma:

a. Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método de selecéo obrigatério (avaliagdo curricular ou prova de conhecimentos);

b. Aplicacdo do segundo método de selegdo apenas aos candidatos aprovados no primeiro
método (entrevista de avaliagdo de competéncias ou avaliagao psicolégica).

c. Dispensa de aplicagdo do segundo método de selegdo aos candidatos excluidos no
primeiro método.

| — Relativamente ao primeiro ponto da ordem de trabalhos o juri, deliberou, por unanimidade o
seguinte:

1. Quanto a avaliagéo curricular:

1.1. A valoragdo da avaliagdo curricular resultara da ponderagao dos seguintes parametros:
habilitagdo académica, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de
desempenho.

1.2. Para o efeito, a avaliagdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas e de acordo com a seguinte formula:

AC = (HA x 20 %) + (FP x 10 %) + (EP x 60 %) + (AD x 10 %)
em que:
AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitacdo Académica
FP = Formacao Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliacdo de Desempenho

1.3.  Os pardmeftros a considerar serdo avaliados da seguinte forma:
1.3.1. HA = Habilitagdo Académica:
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Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores
Habilitagdes académicas de grau superior a exigida a candidatura - 20 valores
1.3.2. FP = Formagao profissional:
Sem formacgéo - 0 valores
Com duragéo igual ou inferior a 60 horas - 10 valores
Com duragdo superior a 60 horas e igual ou inferior a 100 horas - 16 valores
Com duragéo superior a 100 horas - 20 valores
1.3.3. EP = Experiéncia Profissional:
Sem experiéncia na area de atividade - 0 valores
Igual ou inferior a 1 ano de experiéncia na area de atividade - 10 valores

Superior a 1 ano e igual ou inferior a 2 anos de experiéncia na area de atividade -
12 valores

Superior a 2 anos e igual ou inferior a 3 anos de experiéncia na area de atividade
- 16 valores

Superior a 3 anos de experiéncia na area de atividade - 20 valores
1.3.4. AD = Avaliagdo Desempenho:

Desempenho relevante/excelente (de 4 a 5) - 20 valores

Desempenho adequado (de 2 a 3,999) - 16 valores

Sem avaliagdo de desempenho ou desempenho inadequado (de 1 a 1,999) - 8
valores

2. Quanto a entrevista de avaliagdo de competéncias:

2.1,

2.2.

2.3.

A entrevista de avaliagdo de competéncias € realizada por técnico competente, com a
duracéo aproximada de 30 minutos e basear-se-a num guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido
para a carreira e categoria e pretende aferir a presenga ou auséncia das competéncias
que integram aquele perfil.

A entrevista de avaliagdo de competéncias € avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Cada uma das competéncias sera avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores

Detém um nivel bom da competéncia — 16 valores
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Detém um nivel suficiente da competéncia — 12 valores
Detém um nivel reduzido da competéncia — 8 valores
Detém um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores
24. A classificagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias serd obtida através da
seguinte férmula:

CEAC=(C1+C2+C3+C4+C5+C6)/6
Em que:
CEAC = Classificagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias;
C1 = Competéncia 1
C2 = Competéncia 2
C3 = Competéncia 3
C4 = Competéncia 4
C5 = Competéncia 5
C6 = Competéncia 6

2.5. Oresultado da aplicagdo da férmula supra descrita sera convertido nos seguintes niveis

classificativos:
Igual ou superior a 18 valores — nivel elevado — 20 valores
lgual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel bom — 16 valores
Igual ou superior a 9,5 e inferior a 14 valores — nivel suficiente — 12 valores
Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores — nivel reduzido — 8 valores
Inferior a 6 valores — nivel insuficiente — 4 valores

3. Quanto a prova de conhecimentos:

3.1. A prova e conhecimentos assume a forma pratica e € de realizagao individual.

3.2. A duragdo maxima da prova de conhecimentos & de 30 minutos.

3.3. Durante a realizagdo da prova nao serd autorizada a utilizagdo de quaisquer aparelhos
eletrénicos computorizados, tais como, telemoveis, computadores, portateis, tablets,
smartwatch, entre outros.

3.4. A prova sera constituida pela execucéo de tarefas inerentes ao conteido funcional da
funcdo a ocupar, cada uma com igual valora¢do na ponderagao final. Cada tarefa sera
avaliada segundo os seguintes parametros:

A — Atitude perante a tarefa — 40%
B — Aptiddo e qualidade na execugéo da tarefa — 40%
C — Regras de seguranga do trabalho e avaliagdo de conhecimentos especificos
sobre o0 manuseamento dos equipamentos — 20%
3.5. A prova incidira sobre as seguintes areas:
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Referéncia A — Obras — Recalcetamento de passeios e lancis, colocagéo de pilaretes,
lavagem e pintura de passadeiras, pinturas, canalizagdes, remogédo de monos nas vias
publicas, pequenas reparacgdes.

Referéncia B — Area Administrativa — Atendimento ao publico, tipologias de atendimento,
atitude perante o municipe, gestdo de reclamacgoes.

Referéncia C — Educagédo — Interagbes com a comunidade escolar, competéncias de
auxiliar de agdo educativa, necessidades educativas especiais, recegdo e entrega de
criangas, cuidados basicos e primeiros socorros.

Referéncia D — Servigos Gerais — Assegurar a limpeza dos locais de trabalho, apoio nos
eventos e iniciativas. Desempenhar as demais tarefas que se relacionem e enquadrem
no ambito da categoria profissional, cumprimentos das normas do HACCP inerentes as
fungdes.

Referéncia E — Cozinha — Organizar, preparar, cozinhar e empratar alimentos de acordo
com as ementas, respeitar as normas de higiene e seguranga estabelecidas na Lei.
Referéncia F — Espagos Verdes - Limpeza e remogao de residuos de espagos verdes;
cortes de relvados, prados e sebes em espagos verdes.

Referéncia G — Higiene Urbana - Limpeza de vias e espacos publicos; limpeza de sarjetas
e sumidouros.

A prova de conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20 valores.

Constituem anexos da presente Ata as matrizes de avaliagdo a aplicar pelo juri na prova
pratica de conhecimentos, assim como a respetiva matriz de corregdo. As mesmas ndo
sdo tornadas publicas com a publicagdo desta ata a fim de se preservar a
confidencialidade das provas até a data da sua realizacgéo.

4. Quanto a avaliagdo psicolégica:
Tera como referéncia o perfil de competéncias definido para a carreira e categoria e € valorada
através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5. Quanto ao sistema de valoragao final:

5.1.

A ordenag3do final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagéo em
todos os métodos de selegdo aplicados, serd efetuada por ordem decrescente de
classificagédo na escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagao da seguinte
férmula:
CF = [(AC ou PC) x 0,50 %] + [(EAC ou AP) x 0,50%]
Em que:
CF = Classificagéo Final
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AC = Avaliagao curricular
PC = Prova de conhecimentos
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
AP = Avaliagdo Psicolégica
5.2.  Em todos os calculos efetuados no aAmbito das férmulas apresentadas, bem como na
apresentacéo da classificacgéo final, serdo utilizados, valores centesimais.
5.3. Nos termos dos nimeros 3 € 4 do artigo 21° da Portaria, cada um dos métodos de
selegdo, & eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos, néo Ihe sendo aplicavel o
método seguinte.

Il — Relativamente ao segundo ponto da ordem de trabalhos o juri, deliberou, por unanimidade o
seguinte:

Caso subsista igualdade de valoragdo serdo aplicados os critérios de ordenacéo preferencial previstos
nos numeros 1 e 2 do artigo 24° da Portaria.

[l — Relativamente ao terceiro ponto da ordem de trabalhos o juri, deliberou, por unanimidade que
serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam para a aplicagdo do método de
selegao.

Nos termos da alinea b) do n°2 do artigo 112° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n°4/2015, de 07 de janeiro, deliberou ainda o Juri proceder, preferencialmente, a todas as
notificagdes relativas a este procedimento concursal por correio eletrénico. Nos casos em que o
candidato se oponha a comunicag@o por esta via, deve informar o Jiri dessa oposigdo, sendo
providenciadas comunicagdes escritas em formato papel com comprovativo de envio e entrega.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, pelas 11h55 minutos da qual foi elaborada a
presente ata, que depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser
assinada pelos membros do Juri presentes.



Junta de Freguesia de

MOSCAVIDE E PORTELA

Yose ST

O Juri

Presidente

%\6‘»\;& O_

19 vogal efetivo

22 vogal efetivo

{2 Oy (1




