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Procedimento concursal de regularizagdo para recrutamento de um trabalhador em regime de
contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de
Técnico Superior, ao abrigo do PREVPAP

Ao vigésimo primeiro dia do més de junho de dois mil e vinte e trés, pelas doze horas, reuniu o jiri do
procedimento concursal de regularizagéo para recrutamento de um trabalhador em regime de contrato
de trabalho em fungbes pulblicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Técnico
Superior do mapa de pessoal da Freguesia de Moscavide e Portela, aberto por deliberagéo da Junta de
Freguesia de Moscavide e Portela de 07 de junho de 2023, ao abrigo do PREVPAP.

Do jari designado pela mesma deliberagéo, estiveram presentes os seguintes membros:

¢ Presidente: Sofia Isabel Rosa Nunes Henriques
e 1°vogal efetivo: Vanessa Alexandra Fiarresga da Cruz
e 2°vogal efetivo: Tania Filipa Henriques Aju Gomes Cabago Russo

A reunido do jari teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a
respetiva ordem de trabalhos:

1. Definigdo de parametros de avaliagéo, respetiva ponderagéo, grelha classificativa e sistema de
valoracéo final,

2. Critérios de ordenacgédo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em
situacéo ndo configurada como preferencial;

3. Excluséo dos candidatos que ndo compareg¢am para aplicagéo de método de selegéo.

Assim, considerando que:

1. Os métodos de selegdo serao os estipulados no art.® 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
os previstos nos art.°s 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, com as especificidades da Lei n°.
112/2017, de 29 de dezembro, a saber, Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagédo de
Competéncias, sendo que este Ultimo sé sera utilizado caso haja mais de um candidato ao
mesmo posto de trabalho.

2. Aavaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar;

3. A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungéo;

4. A utilizagdo dos métodos de selecao sera faseada, da seguinte, forma:

a. Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método de selegdo obrigatério (avaliagéo curricular);
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. Aplicagdo do segundo método de selegdo apenas aos candidatos aprovados no primeiro

meétodo (entrevista de avaliagdo de competéncias).
Dispensa de aplicagdo do segundo método de selegdo aos candidatos excluidos no
primeiro método.

| — Relativamente ao primeiro ponto da ordem de trabalhos o juri, deliberou, por unanimidade o

seguinte:

1. Quanto a avaliagdo curricular:

1.1

1.2.

1.3.

A valoragéo da avaliagdo curricular resultard da ponderagdo dos seguintes paradmetros:
habilitagdo académica, formacgéo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de
desempenho.

Para o efeito, a avaliagéo serad expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo
até as centésimas e de acordo com a seguinte férmula:

AC =(HAXx 20 %) + (FP x 10 %) + (EP x 60 %) + (TD x 10 %)
em que:
AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagéo Profissional
EP = Experiéncia Profissional
TD = Tempo de Desempenho

Os parametros a considerar serdo avaliados da seguinte forma:
1.3.1. HA = Habilitagdo Académica:

Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores
Habilitagbes académicas de grau superior a exigida a candidatura - 20 valores
1.3.2. FP = Formagéo profissional:
Sem formagéo - 0 valores
Com duragéo igual ou inferior a 60 horas - 10 valores
Com duracgéo superior a 60 horas e igual ou inferior a 100 horas - 16 valores
Com duragdo superior a 100 horas - 20 valores
1.3.3. EP = Experiéncia Profissional:

Sem experiéncia na area de atividade - 0 valores
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Igual ou inferior a 1 ano de experiéncia na area de atividade - 10 valores

Superior a 1 ano e igual ou inferior a 2 anos de experiéncia na area de atividade -
12 valores

Superior a 2 anos e igual ou inferior a 3 anos de experiéncia na area de atividade
- 16 valores

Superior a 3 anos de experiéncia na area de atividade - 20 valores
1.3.4. TD = Avaliagdo Desempenho:

1 ano até 3 anos (inclusive) — 10 valores;

3 a 10 anos (inclusive) — 15 valores;

Mais de 10 anos — 20 valores

2. Quanto a entrevista de avaliagéo de competéncias:

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

A entrevista de avaliagdo de competéncias é realizada por técnico competente, com a
duragéo aproximada de 30 minutos e basear-se-& num guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido
para a carreira e categoria e pretende aferir a presenga ou auséncia das competéncias
que integram aquele perfil.

A entrevista de avaliagdo de competéncias € avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Cada uma das competéncias sera avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores

Detém um nivel bom da competéncia — 16 valores

Detém um nivel suficiente da competéncia — 12 valores

Detém um nivel reduzido da competéncia — 8 valores

Detém um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores

A classificagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias sera obtida através da
seguinte férmula:

CEAC=(C1+C2+C3+C4+C5+CB)/6
Em que:
CEAC = Classificagéo da entrevista de avaliagdo de competéncias;
C1 = Competéncia 1
C2 = Competéncia 2

C3 = Competéncia 3
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C4 = Competéncia 4
C5 = Competéncia 5
C6 = Competéncia 6

O resultado da aplicagéo da formula supra descrita sera convertido nos seguintes niveis
classificativos:

Igual ou superior a 18 valores — nivel elevado — 20 valores

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel bom — 16 valores

Igual ou superior a 9,5 e inferior a 14 valores — nivel suficiente — 12 valores

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores — nivel reduzido — 8 valores

Inferior a 6 valores — nivel insuficiente — 4 valores

3. Quanto ao sistema de valoragio final:

3.1.

3.2.

3.3.

A ordenac3o final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagio em
todos os métodos de selagdo aplicados, serd efetuada por ordem decrescente de
classificagé@o na escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagéo da seguinte
férmula:
CF = [ACx 0,50 %] + [EAC x 0,50%]
Em que:
CF = Classificagéo Final
AC = Avaliagédo curricular
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

Em todos os célculos efetuados no ambito das féormulas apresentadas, bem como na
apresentacéo da classificagao fihal, serdo utilizados, valores centesimais.
Nos termos dos numeros 3 e 4 do artigo 21° da Portaria, cada um dos métodos de
selegdo, é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao lhe sendo aplicavel o
método seguinte.

Il - Relativamente ao segundo ponto da ordem de trabalhos o juri, deliberou, por unanimidade o

seguinte:

Caso subsista igualdade de valoragdo serdo aplicados os critérios de ordenacgéo preferencial previstos
nos nameros 1 e 2 do artigo 24° da Portaria.

lIl - Relativamente ao terceiro ponto da ordem de trabalhos o juri, deliberou, por unanimidade que
serao excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam para a aplicagéo do método de

selegao.
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Nos termos da alinea b) do n°2 do artigo 112° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n°4/2015, de 07 de janeiro, deliberou ainda o Juri proceder, preferencialmente, a todas as
notificagbes relativas a este procedimento concursal por correio eletrénico. Nos casos em que o
candidato se oponha a comunicagdo por esta via, deve informar o Juri dessa oposi¢do, sendo
providenciadas comunicagtes escritas em formato papel com comprovativo de envio e entrega.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reuniéo, pelas 12h45 minutos da qual foi elaborada a
presente ata, que depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser
assinada pelos membros do Juri presentes.

O Jdri

22 vogal efetivo



