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ATA N21

Procedimento concursal comum para recrutamento de 1 Técnico Superior em regime de contrato de

trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Aos vinte e seis dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, pelas doze horas, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para recrutamento de 1 Técnico Superior em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal da Freguesia de
Moscavide e Portela, aberto por deliberacio da Junta de Freguesia de Moscavide e Portela de 24 de abril

de 2026.
Do juri designado pela mesma deliberagdo, estiveram presentes os seguintes membros:

e Presidente: Sofia Isabel Rosa Nunes Henriques
e 19 vogal efetivo: Alexandra Santos Domingos Carvalho

e 292vyogal efetivo: Maria Margarida Marques Pires

A reunido do jari teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a respetiva

ordem de trabalhos:

1. Definicdo de parametros de avaliacdo, respetiva ponderagdo, grelha classificativa e sistema de
valoracdo final;

2. Critérios de ordenac¢do dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em
situacdo ndo configurada como preferencial;

3. Exclusdo dos candidatos que n3o comparegam para aplicagdo de método de selegdo.
Assim, considerando que:

1. Nos termos do disposto nos numeros 1 a 3 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n235/2014, de 20 de junho, e no n?1 do artigo 172 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro (Portaria), os métodos de sele¢do obrigatérios a utilizar no presente procedimento
concursal s3o os seguintes:

a. Aos candidatos que retinam as condi¢Bes referidas no n22 do artigo 362 da LTFP serdo aplicados

os métodos de selec3o avaliacdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias;
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b. Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que, nos termos do n?3 do artigo 362
da LTFP, tenham afastado por declaracdo escrita os métodos de selegdo anteriores, serdo aplicados
os métodos de selecdo prova de conhecime—htos, avaliacdo psicoldgica e entrevista de avaliagdo de
competéncias;

A avaliac3o curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior

relevancia para os postos de trabalho a ocupar;

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcdo;

A prova de conhecimentos visa analisar conhecimentos académicos e/ou profissionais e capacidade

para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
conhecimento adequado da lingua portuguesa;

A avaliagdo psicolégica destina-se a avaliar aptid@es, caracteristicas de personalidade e/ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
para a carreira e categoria.

A utilizacdo dos métodos de selecdo serd faseada, da seguinte, forma:

a. Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de
selecdo obrigatdrio (avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias);

b. Aplicacdo do segundo método de sele¢do apenas aos candidatos aprovados no primeiro método
(entrevista de avaliagdo de competéncias ou avaliagdo psicoldgica).

c. Aplicacdo do terceiro método de selecdo apenas aos candidatos aprovados no segundo método
(entrevista de avaliacdo de competéncias, aos candidatos ndo abrangidos pelo n22 do art.362 da
LTFP).

d. Dispensa de aplicacdo do segundo e terceiro métodos de selegdo aos candidatos excluidos no

método anterior.
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| — Relativamente ao primeiro ponto da ordem de trabalhos o juri, deliberou, por unanimidade o seguinte:

O perfil de competéncias definido para o posto de trabalho em causa, com base nas competéncias
definidas para o grau de complexidade funcional 3 da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro,
consubstancia-se nas seguintes: Orientacdo para o servigo publico; Orientagdo para a mudanca e
inovacdo; Gestdo do conhecimento; Comunicagdo; Iniciativa; Organiza¢do, planeamento e gestdo de

projetos.

1. Quanto a avaliagdo curricular:
1.1. A valoragdo da avaliacdo curricular resultard da ponderagdo dos seguintes parametros:
habilitagdo académica, formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo de
desempenho.

1.2.  Para o efeito, a avaliac3o sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até

as centésimas e de acordo com a seguinte formula:
AC = (HA x 20 %) + (FP x 10 %) + (EP x 60 %) + (AD x 10 %)
em que:
AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagdo Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagido de Desempenho

1.3.  Os pardmetros a considerar serdo avaliados da seguinte forma:

1.3.1. HA = Habilitagdo Académica:

Ponderagdo da classificagdo final obtida no grau académico exigido na candidatura,

comprovada por certificado de habilitagdes.
1.3.2. FP = Formagdo profissional:

Sem formacdo - O valores
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1.3.4.
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Com duracdo igual ou inferior a 60 horas - 10 valores

Com duracdo superior a 60 horas e igual ou inferior a 100 horas - 16 valores
Com duragdo superior a 100 horas - 20 valores

EP = Experiéncia Profissional:

Sem experiéncia na area de atividade - O valores

Igual ou inferior a 1 ano de experiéncia na area de atividade - 10 valores

Superior a 1 ano e igual ou inferior a 3 anos de experiéncia na érea de atividade -

12 valores

Superior a 3 anos e igual ou inferior a 5 anos de experiéncia na area de atividade -

16 valores

Superior a 5 anos de experiéncia na area de atividade - 20 valores
AD = Avaliagdo Desempenho:

Desempenho relevante/excelente (de 4 a 5) - 20 valores
Desempenho adequado (de 2 a 3,999) - 16 valores

Desempenho inadequado (de 1 a 1,999) — 8 valores

Sem avaliagdo de desempenho por motivo ndo atribuivel ao trabalhador — 12

valores

2. Quanto a entrevista de avaliagcdo de competéncias:

2.1,

2.2,

A entrevista de avaliacdo de competéncias é realizada por técnico competente, com a
durag3o aproximada de 30 minutos e basear-se-a num guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido
e pretende aferir a presenca ou auséncia das competéncias que integram aquele perfil.

Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

CF ={PCx 50 %) + (AP “Apto” ou “Ndo Apto”) + (EAC x 50%)

em que:
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CF = Classificacdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias
PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

3. Quanto a prova de conhecimentos:

3.1

3.2,
3.3.

3.4.

3.5.

A prova e conhecimentos assume a forma escrita, de realizagdo individual, de natureza
tedrica, especifica, seré efetuada em suporte de papel e é composta por 20 questdes de
verdadeiro/falso, escolha multipla ou resposta fechada, em que cada resposta correta €
classificada com 1 valor.

A duracdo da prova de conhecimentos é de 90 minutos.

A desisténcia de realizacdo da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos
decorridos 20 minutos sobre o inicio da prova.

Durante a realiza¢do da prova ndo serd autorizada a utilizagdo de quaisquer aparelhos
eletrénicos computorizados, tais como, telemdveis, computadores, portateis, tablets,
smartwatch, entre outros.

A prova incidira sobre os temas seguintes:

Legislacdo geral

- Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lein.2 35/2014 de 20 de junho,
na sua redacdo atual.

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lein.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua redacdo atual.

Legislacdo especifica da drea a recrutar:

- Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto alterado pelos Decretos-Lei n.2 23/2022, de 14
de fevereiro e n.2 87-B/2022, de 29 de dezembro, concretiza a transferéncia de
competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais, no

dominio da Agdo Social.

- Portaria n.2 63/2021, de 17 de marco.

- Portaria n.2 64/2021, de 17 de mar¢o, alterada pela Portaria n.2 428/2023, de 12 de



3.6.

3.7.

3.8.
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Dezembro.

- Manual de Praticas Colaborativas e Positivas na Interven¢do Social, disponivel em:
https://www.eapn.pt/docs/publicacao_praticas_colaborativas.pdf.

- Portaria n.2 38/2013, de 30 de janeiro - Estabelece as condigdes de instalagdo e
funcionamento do servico de apoio domicilidrio. - Guido Técnico de Centro de Dia —
Direcio Geral a Acdo Social (1996), disponivel em: https://servicosocial.pt/wp-
content/uploads/2015/07/Gui%C3%A30-T%C3%A9cnico-Centro-Dia-1996.pdf - Lei n.2
7/2026, de 25 de fevereiro Estatuto da Pessoa ldosa.

A prova é realizada com consulta da legislacdo acima referenciada, desde que em suporte
papel e ndo comentada/anotada.

A atualizacio da legislacdo acima referenciada apds a publicagdo da ata e respetivo
procedimento é da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada
que versara a prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos serd valorada numa escala de 0 a 20 valores.

Quanto a avaliagdo psicolégica:

Tera como referéncia o perfil de competéncias definido para a carreira e categoria e é valorada através

das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

Quanto ao sistema de valoracgdo final:

5.1

Em todos os célculos efetuados no dmbito das férmulas apresentadas, bem como em cada
um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e serd excluido o
candidato que obtenha uma valorag3o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, sendo de caracter eliminatdrio pela
ordem enunciada. A valorac3o final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de sele¢do, sendo excluidos os candidatos que né&o
comparecerem a qualquer um dos métodos ou que obtenham uma classificacdo inferior a

9,5 valores.
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I — Relativamente ao segundo ponto da ordem de trabalhos o juri, deliberou, por unanimidade o seguinte:

Caso subsista igualdade de valorag&o serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial previstos nos
numeros 1 e 2 do artigo 242 da Portaria. No caso de esses critérios ndo serem suficientes, recorrer-se-a a

data e hora de entrada das candidaturas, privilegiando as que entram em primeiro lugar.

Il - Relativamente ao terceiro ponto da ordem de trabalhos o juri, deliberou, por unanimidade que serdo

excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam para a aplicagdo do método de selegdo.

Nos termos da alinea b) do n22 do artigo 1122 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n24/2015, de 07 de janeiro, deliberou ainda o Jdri proceder, preferencialmente, a todas as
notificacbes relativas a este procedimento concursal por correio eletrénico. Nos casos em que o
candidato se oponha & comunicacdo por esta via, deve informar o Juri dessa oposi¢do, sendo

providenciadas comunicacdes escritas em formato papel com comprovativo de envio e entrega.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, pelas 11h45 minutos da qual foi elaborada a presente
ata, que depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos

membros do Juri presentes.

O Jdri

Presidente ;/ﬂ\
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19 vogal efetivo

Assinado por: Alexandra Santos Domingos
Carvalho

Num. de Identificagao: 14290128

Data: 2026.07.27 22:08:19+01'00"
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